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                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 

                            об установлении стоимости и оплате услуг 

 в частном дошкольном образовательном учреждении «РЖД детский сад № 13» 

 

 

1. Настоящее Положение об установлении стоимости и оплате услуг                               

(далее – Положение) определяет порядок установления стоимости и оплаты услуг по 

содержанию, присмотру и уходу за воспитанником в частном дошкольном 

образовательном учреждении «РЖД детский сад № 13» (далее - Учреждение). 

      Ежемесячная оплата образовательных услуг не взимается с родителей                   

(законных представителей) воспитанников Учреждения (в редакции Распоряжения 

ОАО "РЖД" от 31.07.2023 N 1913/р). 

2. Ежемесячная оплата услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником 

в Учреждении, взимаемая с родителей (законных представителей), устанавливается в 

размере: 

    а) 20 процентов ежемесячной стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу 

за воспитанником (за исключением случаев, предусмотренных подпунктами «б» и «в» 

настоящего пункта); 

    б) 10 процентов ежемесячной стоимости услуг по содержанию, присмотру и 

уходу за воспитанником из числа детей, воспитывающихся в 

 двое несовершеннолетних детей посещают Учреждение, одновременно за второго 

ребенка; 

 имеются три и более несовершеннолетних детей; 

 оба родителя (единственный родитель) являются инвалидами I или II группы; 

 имеются дети-инвалиды; 

 один из родителей (законных представителей) - студент учреждения высшего или 

среднего профессионального образования железнодорожного транспорта, 

обучающийся по дневной форме обучения; 

 один из родителей (законных представителей) работник частного 

образовательного учреждения ОАО «РЖД», ЧУДО «Детский сад «Чудо- Садик»; 

    в) 5 процентов ежемесячной стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу 

за воспитанником из числа детей, воспитывающихся в семьях, в которых: 

 родитель (законный представитель) имеет статус молодого специалиста                               

ОАО «РЖД»; 
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 двое или более несовершеннолетних детей посещают частные образовательные 

учреждения ОАО «РЖД» (детские сады и школы- интернаты), ЧУДО «Детский 

сад «Чудо-Садик» одновременно - за второго и каждого последующего ребенка, 

воспитывающегося в семьях, в которых: 

 воспитанник имеет единственного родителя (законного представителя);

 имеются три и более несовершеннолетних детей;

 оба родителя (единственный родитель) являются инвалидами I или II группы;

 имеются дети-инвалиды;

 один из родителей (законных представителей) - студент учреждения высшего или 

среднего профессионального образования железнодорожного транспорта, 

обучающийся по дневной форме обучения;

 один из родителей (законных представителей) работник частного 

образовательного учреждения ОАО «РЖД», ЧУДО «Детский сад «Чудо- Садик».

3. От оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником 

освобождаются родители (законные представители) - работники ОАО «РЖД»: 

 чьи дети-инвалиды посещают Учреждение; 

 если оба родителя (единственный родитель) - студенты (студент) учреждений  

высшего  или  среднего  профессионального  образования железнодорожного 

транспорта, обучающиеся по дневной форме обучения; 

 если оба родителя (единственный родитель) - работники (работник) частных 

образовательных учреждений ОАО «РЖД», ЧУДО «Детский сад                                  

«Чудо-Садик»; 

 находящиеся в отпуске без сохранения заработной платы, в случае их 

волеизъявления, для реализации их прав в соответствии с Федеральным законом 

"О воинской обязанности и военной службе" и Федеральным законом "О статусе 

военнослужащих" (в редакции Распоряжения ОАО "РЖД" от 14.10.2022                             

№ 2664/р); 

 трудовые договоры с которыми приостановлены в связи с призывом на военную 

службу по мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо 

заключением контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (в редакции 

Распоряжения ОАО "РЖД" от 14.10.2022 № 2664/р); 

 признанные инвалидами вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 

заболевания, полученных в связи с призывом на военную службу по мобилизации 

или поступлением на военную службу по контракту либо заключением контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации (в том числе бывшие работники ОАО "РЖД", 

уволенные из компании по указанным причинам) (в редакции Распоряжения              

ОАО "РЖД" от 31.07.2023 № 1913/р); 

 на время призыва на военную службу по мобилизации не являющегося 

работником ОАО "РЖД" второго родителя (законного представителя) 

воспитанника или в случае его поступления на военную службу по контракту либо 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (в редакции 

Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.07.2023  № 1913/р). 

3(1). В случае гибели (смерти) работника ОАО «РЖД» - первого родителя 



    

(законного представителя) воспитанника в связи с призывом на военную службу по 

мобилизации или поступлением на военную службу по контракту либо заключением 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, второй родитель (законный представитель) 

воспитанника, не являющийся работником ОАО «РЖД», освобождается от оплаты 

услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником. 

4. Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, содержатся в 

Учреждении за счет средств ОАО «РЖД» или средств дочерних и зависимых обществ 

ОАО «РЖД», негосударственных (частных) учреждений здравоохранения ОАО «РЖД», 

частных учреждений культуры и спорта ОАО «РЖД», негосударственных (частных) 

образовательных учреждений ОАО «РЖД» или других организаций (в зависимости от 

места работы законных представителей). 

5. Оплата разницы между полной стоимостью услуг по содержанию, присмотру и 

уходу за воспитанниками и стоимостью указанных услуг, оплачиваемой родителем 

(законным представителем) воспитанника в Учреждении, осуществляется в 

зависимости от места работы родителей (законных представителей) воспитанников за 

счет средств: 

а) ОАО «РЖД»: 

    для работников ОАО "РЖД"; 

   для выборных работников РОСПРОФЖЕЛа (путем перечисления средств на 

счет РОСПРОФЖЕЛа на основании заявки с приложением подтверждающих 

документов) (в соответствии с подпунктом а)  в редакции Распоряжения                

ОАО "РЖД" от 20.08.2015 № 2091р); 

    для родителей (законных представителей) воспитанника в случае гибели 

второго родителя в результате несчастного случая на производстве                                        

(в редакции Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.07.2023 № 1913/р); 

б) дочерних и зависимых обществ, частных образовательных учреждений                       

ОАО «РЖД», негосударственных (частных) учреждений здравоохранения ОАО «РЖД», 

частных учреждений культуры и спорта ОАО «РЖД» - для работников этих 

организаций; 

в) ведомственной охраны на железнодорожном транспорте, Федерального агентства 

железнодорожного транспорта - для работников этих организаций; 

г) РОСПРОФЖЕЛа - для штатных работников этой организации                                                     

(в редакции Распоряжения ОАО "РЖД" от 20.08.2015 № 2091р) 

д) иных организаций или местных бюджетов - для работников иных организаций. 

6. Стоимость услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанниками может 

оплачиваться родителем (законным представителем) воспитанника по его собственному 

желанию за счет средств материнского (семейного) капитала в соответствии с 

Правилами направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на 

получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с 

получением образования ребенком (детьми) расходов, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 № 926. 

7. Родители (законные представители) воспитанников, не являющиеся работниками 

ОАО «РЖД», оплачивают услуги по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанником в размере 100 процентов ежемесячной стоимости оказываемых услуг, 

если организации, работниками которых они являются, или муниципальные 

образования не осуществляют. 



   
 

8. Взаимоотношения между Учреждением, родителями (законными 

представителями) воспитанников Учреждения и организацией - работодателем 

родителей (законных представителей) воспитанников регулируются договором, 

определяющим размер оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

9. Договор заключается между Учреждением и ОАО "РЖД", с которым родители 

(законные представители) воспитанников состоят в трудовых отношениях (в редакции 

Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.07.2023 № 1913/р). 

Родители (законные представители) воспитанников - работники ОАО "РЖД" 

присоединяются к договору и оплачивают услуги по содержанию, присмотру и уходу 

за воспитанником в размере, установленном пунктом 2 настоящего Положения. 

ОАО "РЖД" оплачивает разницу между полной стоимостью услуг по содержанию, 

присмотру и уходу за воспитанниками и стоимостью указанных услуг, оплачиваемой 

родителем (законным представителем) воспитанника. 

10. При оплате разницы между полной стоимостью услуг по содержанию, 

присмотру и уходу за воспитанниками в Учреждении, иными организациями, 

указанными в подпунктах "б" - "г" пункта 5 настоящего Положения, в которых 

работают родители (законные представители) воспитанников, и стоимостью 

указанных услуг, оплачиваемой родителями (законными представителями) 

воспитанников, между сторонами заключается двусторонний или трехсторонний 

договор (в редакции Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.07.2023 № 1913/р). 

11. При заключении двустороннего договора родители (законные 

представители) воспитанников вносят полную стоимость услуг по содержанию, 

присмотру и уходу за воспитанником в Учреждении, а работодатель компенсирует 

затраты родителей в соответствии с локальным актом, принятым в организации, с 

которой родители (законные представители) состоят в трудовых отношениях. 

При заключении трехстороннего договора между Учреждением, родителями 

(законными представителями) воспитанников и организацией, с которой родители 

(законные представители) состоят в трудовых отношениях, либо муниципальным 

образованием родители (законные представители) оплачивают по договору услуги по 

содержанию, присмотру и уходу за воспитанником в установленных размерах, а 

организация, с которой родители (законные представители) воспитанников состоят в 

трудовых отношениях, либо муниципальное образование оплачивает разницу между 

полной стоимостью образовательных услуг и услуг по содержанию, присмотру и уходу 

за воспитанниками и стоимостью указанных услуг, оплачиваемой родителем 

(законным представителем) воспитанника (в редакции Распоряжения ОАО "РЖД"                 

от 31.07.2023 № 1913/р). 

12. Размер оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником 

определяется: 

 Учреждением по согласованию с отделом профориентации и взаимодействия 

с вузами службы управления персоналом Московской железной дороги в соответствии 

с представленными документами, подтверждающими возможность получения льготы 

(в том числе справками с места работы родителей (законных представителей); 

 комиссией для решения спорных вопросов и разногласий по оплате услуг в 

частных дошкольных образовательных учреждений ОАО «РЖД», образованной 

распоряжением Московской железной дороги от 30 июня 2016 г. № МОСК-530/р                       

(в редакции Распоряжения ОАО «РЖД» от 06.11.2024 № МОСК-1831/р)                                          

в случаях, не предусмотренных настоящем Положением, а также при возникновении 



   
 

спорных вопросов и разногласий. 

13. Определение стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанником в Учреждении, имеющем дошкольные группы, разной направленности 

и с разной длительностью пребывания воспитанников осуществляется на основании 

Типовой методики ведения раздельного учета доходов и расходов по видам 

деятельности в частных образовательных учреждениях ОАО «РЖД», а также в иных 

образовательных учреждениях ОАО «РЖД» (в части оказания услуг по содержанию, 

присмотру и уходу за воспитанниками в дошкольных группах), утвержденной в 

установленном порядке. 

Стоимость услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником в 

Учреждении определяется из фактических расходов на содержание этих групп, 

подтвержденных годовым финансовым отчетом и увеличенных на индексы-

дефляторы, то есть темпы роста (снижения) цен, устанавливаемые основными 

показателями прогноза социально-экономического развития Российской Федерации. 

Расходы, осуществляемые за счет субсидий, предоставляемых органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, исключаются при расчете 

стоимости образовательных услуг. 

В случае перевода Учреждения на дистанционный формат работы на срок более 

одного месяца в течение года разрешить установление стоимости услуг по 

содержанию, присмотру и уходу за воспитанником на следующий год с учетом 

применения к стоимости таких услуг в текущем году индекса- дефлятора, то есть темпа 

роста (снижения) цен, установленного основными показателями прогноза социально-

экономического развития Российской Федерации (далее- индекс-дефлятор)                                 

(в редакции Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.07.2023 № 1913/р) 

Расчет стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником в 

Учреждении осуществляется Учреждением самостоятельно и согласовывается с 

отделом профориентации и взаимодействия с вузами  службы управления персоналом 

Московской железной дороги. 

14. Ежемесячная стоимость услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанником в Учреждении, приходящаяся на каждого воспитанника, определяется 

ежегодно по состоянию на 1 февраля путем деления годовых расходов Учреждения на 

оказание услуг по соответствующим видам деятельности, определенных в 

соответствии с пунктом 13 настоящего Положения; на годовое количество детодней и 

умножения полученного результата на среднее количество рабочих дней в месяце. 

15. Порядок и сроки оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанником организацией-работодателем, муниципальным образованием, 

родителями (законными представителями) воспитанников определяется 

соответствующими договорами. 

Выставление счетов организации, а также извещений-квитанций родителям 

(законным представителям) воспитанников за услуги по содержанию присмотру и 

уходу за воспитанником в Учреждении осуществляется в первый рабочий день 

текущего месяца согласно календарному графику работы Учреждения и табелю учета 

посещаемости воспитанников (в редакции Распоряжения ОАО "РЖД" от 31.07.2023                 

№ 1913/р). 

Фактический размер оплаты услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанником в Учреждении определяется согласно графику работы Учреждения и 

табелю учета посещаемости воспитанников (в редакции Распоряжения ОАО "РЖД"               

от 31.07.2023 № 1913/р). 



   
 

За дни, когда воспитанник не посещал Учреждение, по причинам, указанным в 

пункте 17 настоящего Положения, производится перерасчет оплаты услуг по 

содержанию, присмотру и уходу за воспитанником в соответствии с табелем учета 

посещаемости. 

Сумма, подлежащая возврату или учету в следующем периоде, определяется 

путем деления ежемесячной стоимости указанных услуг, установленной в 

Учреждении, на количество рабочих дней в месяце в соответствии с годовым 

производственным календарем и умножения на количество дней отсутствия 

воспитанника в Учреждении. 

16. Оплата образовательных услуг и услуг по содержанию, присмотру и уходу за 

воспитанником не производится за время отсутствия воспитанника в случае: 

 болезни, карантина при наличии медицинского документа; 

 отпуска родителей (законных представителей) сроком до 75 дней в год при 

наличии заявления родителей (законных представителей); 

 прохождения санаторно-курортного лечения при наличии соответствующего 

документа. 

17. В случае выбытия детей осуществляется возврат излишне оплаченной 

стоимости услуг по содержанию, присмотру и уходу за воспитанником за месяц, в 

котором воспитанник выбыл из Учреждения. 

 

 

  Настоящее Положение об установлении стоимости и оплате услуг разработано и 

утверждено в соответствии с Распоряжением ОАО РЖД» от 23 января 2015 г. № 130р, 

в редакции Распоряжений от 20.08.2015 г. № 2091, от 14.02.2020 г. № 334/р,                             

от 20.04.2020 г. № 918/р, 31.07.2023 г. № 1913р). 
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